PLG - Psykiatrin Halland, 2026-09-09

Ekonomisk uppfoljning UR2

januari — september 2026

\? Region Halland



Ackumulerad avvikelse per uppdrag

(i mnkr)
Ack 2025 Ack 2026 Ack bu 2026 Ack budget avv  Prognos UR2
Psykiatri och Vardval
645,5 670,3 657,4 -12,9 -8,0
Rem LRV-vard
40,4 41,9 46,5 4,6 5,0
Totalt 685,9 712,2 703,9 8,3 3,0
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Utfall per omrade

(i mnkr)

Verksamhetsomrade Ack 2025 Ack 2026 Ack bu 2026 Ack budget avv Prognos UR2

Bup inkl At och Ung ps hélsa -189,4 -198,0 -192,9 -5,1 -4,0
Psykiatri vuxen heldygnsvard inkl

rattspsyk -326,9 -337,1 -343,9 6,8 10,0
Psykiatrin Halland vuxen

Oppenvard -144,2 -152,6 -139,4 -13,1 -13,0
Lovs -25,5 -24,6 27,7 3,1 4,0
Totalt -685,9 -712,2 -703,9 -8,3 -3,0
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Avvikelse per kontogrupp

(i mnkr)
Ack 2025 Ack 2026 Ack bu 2026 Ack budget avv Prognos UR2
Intakter
65,9 53,9 53,5 0,4 0,9
Personal
-563,7 -575,5 -577,7 2,2 11,7
Bemanning
-21,5 -13,6 0,0 -13,6 -18,7
Kopt vard
-40,5 -42,8 -46,5 3,7 4,0
Ovrigt
-126,1 -134,2 -133,2 -1,0 -0,9
Totalt -685,9 -712,2 -703,9 8,3 3,0
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Ack budgetavvikelse jamfort med fg ar
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Rekryteringar och avgangar (r12)
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Avvikelse mot budget r12 — exkl kopt LRV-vard
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Avvikelse mot budget r12 — kopt LRV-vard
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Produktion och tililganglighet



Oppenvardsbesok
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Beldggning
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Tillganglighet u Mal ﬂjan-26 ufeb-26 = mar-26 ﬂ apr-26 = maj-26=jun-26 ujul-ZG ﬂ aug-26

Andelen genomfdrda nybesok inom 60 dagar - Vuxna >73% 66% 64% 65% 69% 75% 74% 69% 62%
Andelen genomfdrda nybesdk inom 90 dagar - vuxna 100% 89% 89% 82% 91% 92% 91% 91% 86%
Aterbesok, genomférda inom maldatum >80% 87% 88% 87% 87% 87% 88% 88% 84%
Andelen genomfdérda nybesék inom 30 dagar - barn >75% 44% 77% 83% 82% 79% 80% 86% 77%
Andelen genomfdrda "start av utredning inom 30 dagar - barn >75% 68% 76% 76% 79% 65% 85% 90% 60%
Andelen genomfoérda "start av behandling"” inom 30 dagar - barn >75% 57% 59% 58% 52% 65% 66% 47% 33%,
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Medarbetare
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